
People
Le persone sono il fulcro delle organizzazioni.
Le persone sono protagonisti e soggetti attivi  nel disegno dei 
processi di trasformazione.

Life
La sostenibilità delle aziende, delle persone e del loro tempo è 
un valore irrinunciabile.
Orgtech sprigiona la scintilla che attiva e ri-genera una rete 
aziendale rendendola elettrica, attiva, vitale.

Future
Il nostro Team è al centro di una comunità fluida composta da 
persone che sperimentano soluzioni dirompenti.
La Novelty come strumento di facilitazione dell’unicità dei pro-
cessi decisionali rispetto all’incertezza dei contesti (VUCA).

CODICE ETICO
Accessibilità
Trasparenza, chiarezza e condivisione di idee e informazioni. 

Pluralismo 
Riconoscimento, valorizzazione e comprensionze delle diversità.

Contaminazione 
Superamento dei silos e cooperazione tra diversi background 
come strumento foriero di Novelty.

Libertà 
Partecipazione consapevole e autodeterminata che sprigiona ener-
gie e potenziale intrinseco. 

Essenzialità
Rendere fluidi i processi superando le rigidità, comprese le stratifi-
cazioni burocratiche e gerarchiche.


